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Fecha: (automadtica)
Subsecretaria: (lista desplegable)
Direccion o equivalente: (lista desplegable)

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la percepcion de las personas servidoras publicas
sobre la aplicacion de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta de la Secretaria de Finanzas, en
esta actividad se realizara de manera confidencial sin recabar datos personales.

Instrucciones: Sefiale con una Y. surespuesta en las siguientes preguntas.

1.- ¢Conoces el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas?

Sii® No O
2.- ¢Conoces el Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas?

Si O No O

3.- ¢Cudles son los conceptos principales que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas?
O Criterios, Lineamientos y Valores
O Reglas de Imparcialidad, Programas y Reglas de Operacion
O Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad

4.- ¢Conoces las herramientas necesarias para presentar denuncias, por conductas contrarias a los
Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta de la Secretaria de Finanzas?

Si O No O

5.- ¢En tu entorno laboral, existen comportamientos contrarios a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Cdigo de Honestidad y Etica?

Si O No O

/
6.- Considerando la siguiente escala de medicién, sefiale como percibes en tu drea de trabajo las /
siguientes conductas:

Conductas Nunca En ocasiones Con frecuencia Siempre
Discriminacion O @) (@) O
Acoso sexual O O O O
Hostigamiento Sexual O O O O )
Malos tratos O O O O })
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7.- ¢En tu drea de trabajo se hace lo que las normas confieren en el ejercicio de las funciones y
atribuciones? (Legalidad):

SiEe ) No O

8.- ¢En tu drea de trabajo se conducen con rectitud sin utilizar su empleo para obtener algtn beneficio
personal a favor de terceros? (Honradez):

si O No O

9.- ¢En tu drea de trabajo otorgan el mismo trato a todas las personas al ejercer sus funciones de manera
objetiva? (Imparcialidad):

Si O No O
10.- ¢En tu drea de trabajo usan responsable y racionalmente los recursos publicos asignados?
(Eficiencia):

SR ) No: - ©

11- ¢En tu drea de trabajo otorgan un trato digno y respetuoso a tus compafieros y a todas las personas
en general? (Respeto):

si O No O

Los presentes Mecanismos son aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, en la Tercera Sesion Ordinaria
2025 de fecha 18 de junio de 2025.

Integrantes’Permanentes

e

f Gonzalez Caba
Jefe de la Uni e Xpoyo Administrativo
te del Comité

Secretario Ejecutivo y Secretaria Técnica

[/
Juan Pablo Cal y Mayor Franco _ ‘Va"??#{wl/elénd?z Tondopd
Jefe del Area de Recursos Humanos y Jefa de la Seccién de Capacitacion
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Integrantes Temporales
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?
j SP L)
Roberto Isaac Velasquez CérdZW <~ Jvor ith Gil Escobar
Jefe de la Unidad de Transparénciar Jefa del Area de Coordinacién Hacendaria

Graci€la Pola Perucini Claudia Guzman Patricio
Enlace D Suplente de la Represeritante del Organo Interno de Control

Las presentes firmas corresponden a los Mecanismos aprobados por unanimidad de votos por los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |a Secretaria de Finanzas, en la
Tercera Sesion Ordinaria 2025 de fecha 18 de junio de 2025.
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