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Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta
Num Nombre Descripcion Foérmula de calculo Unidad de Medida Cumplimiento
) B cerne . Suma de las respuesta a la pregunta
Refiere ”a la callflcaFlon pr?rqedlo de Ia sobre percepcién de cumplimiento
percepcion de los servidores publicos del Ente - ;
SN A al Principio de Legalidad
Pdblico, respecto al grado en que éstos someten Puntos. i i
G5 . 8 - ; . Cumplimiento al Cédigo
01 Principio de Legalidad Su actuacion a lo establecido en las disposiciones - — EscaladeOa 10 : . 9
o - Total de servidores publicos que de Etica y Cddigo de
legales que regulan el ejercicio de sus funciones y di | t' o d Coridicts
atribuciones, y sélo hacen lo que las normas les | "SSPON .leron &l ces |ona.r|o' e
- percepciones sobre el cumplimiento
) del Cédigo de Etica.
. L ] Suma de las respuestas a la
Refiere ”Ia calificacion promed'lo de Ia pregunta sobre percepcién de
percepcion de los servidores publicos del cumplimiento  al  Principio  de
Ente Pdblico, respecto al grado en que 10s | Honradez. Cumplimiento al Cédigo

02 Principio de Honradez mismos se conducen con rectitud y no Puntos. de Etica y Codigo de
obtienen beneficios personales indebidos, ni | Total de servidores publicos que EscaladeOa 10 Conducta
solicitan o aceptan dadivas u obsequios de | respondieron el cuestionario de
nadie percepciones sobre el cumplimiento

del Codigo de Etica.
Refiere la calificacién promedio de la percepcion | Suma de las respuestas a Ia
de los servidores piblicos del Ente Publico, | pregunta sobre percepcién de
respecto al grado en que los mismos dan el cumplimiento al Principio de
mismo trato a todas las personas, y no conceden | Imparcialidad Puntos.

03 | Principio de Imparcialidad privilegios o preferencias a nadie, ni permiten que Escalade0a 10 Cumplimiento al Cédigo
influencias, intereses o prejuicios indebidos Total de servidores publicos que de Etica y Cddigo de
afecten su compromiso para ejercer sus | respondieron el cuestionario de Conducta
funciones, o tomar decisiones, de manera percepciones sobre el cumplimiento
objetiva. del Cédigo de Etica.

Refiere la calificacién promedio de Ia percepcion | Suma de las respuestas a la

de los servidores publicos del Ente Pdblico, | pregunta sobre percepcién de 4
respecto al grado en que los mismos evitan cumplimiento  al  Principio de

desperdiciar y gastar injustificadamente los Eficiencia AN— Cumplimiento al Cédigo

04 Principio de Eficiencia recursos humanos, materiales y financieros que la de Etica y de Conducta.
e : > e Escalade 0a 10
institucion les brinda para el desarrollo de sus | Total de servidores publicos que
actividades, y procuran alcanzar las metas respondieron el cuestionario de
institucionales, a través del uso responsable Y | percepciones sobre el cumplimiento
racional de los recursos publicos del Cédigo de Etica
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Suma de las respuestas a Ia
Refiere la calificacién promedio de la percepcién | Pregunta sobre percepcién de
de los servidores publicos del Ente Piblico, | cumplimiento al Valor de Respeto. S Cumplimiento al Cddigo
05 Valor de Respeto respecto al grado en que los mismos tratan de | Total de servidores publicos que Escala de O.a 10 de Etica y Cédigo de
manera respetuosa, digna y cordial a todas las | respondieron el cuestionario de Conducta.
personas. percepciones sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica.
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Los presentes indicadores son aprobados por unanimidad de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas, en la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de
fecha 18 de junio de 2025. :
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